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1. tujuan

1.1 Untuk memberikan arahan dalam melakukan penanganan dan investigasi terhadap penyakit akibat kerja yang terindikasi
2. ruang lingkup

Semua kasus Penyakit Akibat Kerja yang terjadi di PT. INDONESIA
3. DEFINISI

3.1 Penyakit Akibat Kerja adalah gangguan kesehatan baik jasmani maupun rohani yang ditimbulkan ataupun diperparah oleh aktivitas kerja ataupun kondisi lain yang berhubungan dengan pekerjaan
4. referensi

4.1 SMK3 PP No. 50/2012 prinsip ke IV
5. FLOW CHART
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6. PROSEDUR
	PIC
	Aktivitas
	Dokumen /

Catatan

	Dokter rujukan perusahaan atau dokter Provider MCU (yang bersertifikat HIPERKES)
	6.1 Berdasarkan hasil MCU, mereview hasil MCU, Terutama hasil potensi penyakit akibat kerja
	Medical Record

	Dokter rujukan perusahaan atau dokter Provider MCU (yang bersertifikat HIPERKES)
	6.2 Melakukan komunikasi dengan pihak terkait untuk mendapatkan data pendukung dalam hal ini adalah: 

a. Bagian HRD terkait dengan penggalian informasi tambahan kepada karyawan, Yang telah diberi pelatihan, hasil pengukuran lingkungan kerja dan Data pada MCU sebelumnya

b. Ahli K3 yang terkait dengan bahaya di tempat kerja yang terkait dengan pekerja ini, Pengendalian risiko telah diterapkan, standar APD, kelayakan PPE, efektifitas, Kontrol yang diterapkan dan APD dan hasil pemeriksaan keselamatan 

c. Karyawan tentang kebiasaan, hobi dan aktivitas mereka di luar tempat kerja
	Laporan Investigasi

	Dokter rujukan perusahaan atau dokter Provider MCU (yang bersertifikat HIPERKES)
	6.3 Melakukan analisa terhadap hasil MCU dan data pendukung seperti poin 6.2 yang ada indikasi penyakit akibat kerja 
	Hasil Analisa

	Dokter rujukan perusahaan atau dokter Provider MCU (yang bersertifikat HIPERKES)
	6.4 Berdasarkan hasil poin 6.3, dokter perusahaan mendiagnosa apakah ada Indikasi penyakit akibat kerja atau tidak. Jika ada indikasi penyakit akibat kerja, dokter Perusahaan melakukan langkah 6.6
	Hasil Diagnosa

	Dokter rujukan perusahaan atau dokter Provider MCU (yang bersertifikat HIPERKES); Ahli K3; HRD
	6.5 Jika tidak maka melakukan Program promosi di tempat kerja
	Program Promosi Kesehatan Kerja

	Dokter rujukan perusahaan atau dokter Provider MCU (yang bersertifikat HIPERKES) Bersama Ahli K3 dan HRD
	6.6 Melakukan tindakan lebih lanjut tepat dan relevan untuk mendapatkan Surat penetapan status penyakit akibat kerja dari Pengawas Ketenagakerjaan
	Surat penetapan status penyakit akibat kerja

	HRD
	6.7 Berdasarkan surat keputusan dari inspektur, mengajukan klaim BPJS Ketiagakerjaan sesuai mekanisme yang berlaku
	Klaim BPJS

	HRD
	6.8 Menyimpan data terkait dengan manajemen PAK sesuai Prosedur Pengendalian Catatan  khususnya bagian kerahasiaan
	Prosedur Pengendalian Catatan
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