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1. tujuan

Untuk memastikan pekerja yang terpapar dengan bahaya kerja dalam keadaan fit untuk bekerja dan status kesehatan selalu pada kondisi fit
2. ruang lingkup

2.1 Prosedur ini mencakup tentang pemeriksaan kesehatan karyawan di PT. INDONESIA
3. DEFINISI

3.1 Pemeriksaan kesehatan adalah suatu mekanisme pemantauan Kesehatan yang dilakukan baik awal maupaun berkala serta khusus untuk mengetahui status kesehatan pekerja 

4. referensi

4.1 SMK3 PP No. 50/2012 prinsip ke IV
5. FLOW CHART
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6. PROSEDUR
	PIC
	Aktivitas
	Dokumen /

Catatan

	HRD, Ahli K3
	6.1 Lakukan Identifikasi jenis medical checkup sesuai dengan resiko kerja yang mungkin timbul.
	Standard Medical checkup.

	HRD
	6.2 Buatlah rencana medical checkup kemudian pilih provider medical checkup sesuai dengan standard .
	Jadwal Pelaksanaan Medical checkup

Standard Pemlihan Provider MCU

	HRD, provider MCU
	6.3 Buat protokol medical check up dan Lakukan medical checkup sesuai dengan rencana dan protokol yang ada.
	Protokol Medical check up

Medical checkup report.

	HRD, Provider MCU
	6.4 Lakukanlah Analisa terhadap hasil medical checkup , apakah terdapat kesesuaian atau tidak.
	Medical Check Up Report

	Medical Doctor, HRD
	6.5 Jika tidak maka komunikasikan hasil, jika ya maka konfirmasi dengan medical doctor provider.
	Medical Check Up Report

Minute of meeting

	HRD,

Provider MCU
	6.6 Apabila medical doctor menyatakan perlu perlu diadakan check ulang, lakukan medical ulang .
	Minute of meeting

	HRD, Provider
	6.7 Dari pengecekan ulang, lakukan hasil analisa apakah ada kemungkinan penyakit akibat kerja atau bukan.
	Medical Check Up Report

	HRD, Provider
	6.8 Apabila ada kemungkinan penyakit akibat kerja konfirmasi ke dokter untuk mendapatkan final diagnosa.
	

	HRD
	6.9 Ajukan klaim ke BPJS Ketenagakerjaan disertai dengan dokumen pendukung, namun tidak terbatas, sbb: hasil medical check up sebelum bekerja, hasil medical check up berkala, hasil pemantauan dan pengukuran lingkungan, riwayat pekerjaan pekerja.
	Medical Check Up report

	HRD
	6.10 Komunikasikan dan dokumentasikan hasil.
	Minute of meeting


7. KETERANGAN

7.1 Apabila ada indikasi PAK (Penyakit Akibat Kerja) maka HRD dan Ahli K3 melakukan investigasi sesuai dengan Prosedur Manajemen Penyakit Akibat Kerja
7.2 Untuk menjaga kerahasiaan, maka hanya HRD yang boleh mengakses hasil medical check up selain karyawan yang bersangkutan 
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